
SKUPNA OBČINSKA UPRAVA 
 

KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2009 in 2010 
 

-predlog kadrovskega načrta za leto 2009/2010: 

V skupni občinski upravi se opravljajo naloge s področja občinskega inšpektorata in s 

področja urejanja prostora v obsegu 6,5 zaposlenih, vsi za nedoločen čas. V letu 2009 se v 

skupni občinski upravi predvideva 7,5 delovnih mest. Skupna občinska uprava trenutno nima 

vodje skupne uprave. Občine ustanoviteljice so sprejele spremembo akta o ustanovitvi skupne 

uprave, na podlagi katerega je bila sprejeta nova sistemizacija delovnih mest v skupni upravi. 

V začetku leta 2009 bo javni natečaj za vodjo skupne uprave. Dodatna zaposlitev notranjega 

revizorja se v letu 2009 ne predvideva, ker je občina pristopila k organizaciji notranjega 

revizorja preko združenja občin.  
 

Tabela zaposlenosti v ciljnem obdobju 

Organi za katere velja 
predlog kadrovskega 
načrta 

Štev. zaposlenih 
na dan 31. dec. 

2008 

Dovoljeno štev. 
zaposlenih dan 31. 

dec. 2008 iz 
kadrovska načrta   

Predlog dovoljenega 
štev. zaposlenih na 
dan 31. dec. 2009 

Predlog 
dovoljenega 

štev. zaposlenih 
na dan 31. dec. 

2010 
1 2 3 4 5 

S K U P A J 6,5 8,5 7,5 7,5 

Skupna Občinska uprava 6,5 8,5 7,5 7,5 

 

 


