Na podlagi 100.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, §t. 100/05-UPB) in 23. ¢lena Statuta
Obcine Sveti Tomaz (Uradni vestnik ob¢ine Ormoz, §t. /07)in v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem
sektorju (ZSPJS, Uradni list RS, $t. 110/06 in 1/07), Odlokom o placah funkcionarjev (Uradni list RS, §t. 14/06
in 1/07) ter Odlo¢bo Ustavnega sodisca $t. U-1-60/06-200, U-1-214/06-22 in U-1-228/06-16 o delni ugotovitvi
neustavnosti Zakona o sodniski sluzbi, Zakona o drzavnem tozilstvu, Zakona o drzavnem pravobranilstvu,
Zakona o sistemu pla¢ v javnem je Obcinski svet Obcine Sveti Tomaz na 5. redni seji dne 3.5.2007 sprejel

PRAVILNIK
o placah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter
¢lanov drugih ob¢inskih organov
ter o povracilih stroskov

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Za opravljanje obcCinskih funkcij imajo ob¢inski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno,
oziroma do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso ¢lani obé&inskega sveta, ter ¢lanom nadzornega odbora in volilne
komisije pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika.

2. ¢len

Obcinski funkcionarji so: ¢lani obcinskega sveta, Zupan in podZupan.

Clani ob¢inskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.

Podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno. V soglasju z zupanom se lahko podzupan odlo¢i, da bo funkcijo
opravljal poklicno. O poklicnem opravljanju funkcije podzupana odloc¢i ob¢inski svet na predlog Zupana.

3. ¢len

Za opravljanje funkcije Zzupana Ob¢ine Sveti Tomaz, ki sodi v VI. skupino ob¢in (od 2001 do 5.000 prebivalcev),
je dologen 49. plaéni razred. Zupanu pripada dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom.

Zupanu pripada za nepoklicno opravljanje funkcije 50% place, oblikovane na podlagi zakona, dodatek za
delovno dobo se za nepoklicno opravljanje funkcije ne uposteva.

Pla¢ni razred podzupana, v skladu z 8. ¢lenom Odloka o placah funkcionarjev, dolo¢i Zupan ob upostevanju
obsega podzupanovih pooblastil. Pri predCasnem prenehanju mandata zupana lahko podzupanu doloc¢i placni
razred obcinski svet. Za opravljanje funkcije podZupana, ki sodi v VI. skupino ob¢in, je dolocen placni razred v
razponu od 34 do 41.

Placa podzupana se lahko oblikuje v visini najve¢ 80% place Zupana iz prvega odstavka tega ¢lena, ¢e funkcijo
opravlja poklicno.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada najveé 20% place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal
poklicno. Dodatek za delovno dobo pripada le podzupanu, ki opravlja

funkcijo poklicno.

4. ¢len

Z zakonom doloceni najvi§ji dovoljeni obseg sredstev, v okviru katerega se lahko oblikuje placilo za nepoklicno
opravljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta, je podlaga za ugotovitev najvi§jega moznega letnega obsega
sredstev, iz katerih se izplacujejo place ¢lanom obcinskega sveta ter nagrade ¢lanom delovnih teles ob¢inskega
sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, in ¢lanom nadzornega odbora ter drugih organov Ob¢ine Sveti Tomaz.
Sredstva iz prej$njega odstavka se zagotovijo v proracunu.

1. VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLACE

5. ¢len



Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obc¢inskega sveta je sejnina za udelezbo na seji obCinskega sveta oziroma
seji delovnega telesa obcCinskega sveta. Letni znesek sejnin vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles
obcinskega sveta, ki se izplaca posameznemu ¢lanu obCinskega sveta, ne sme presegati 15% letne place Zupana.
V okviru teh dolocil se ¢lanu obcinskega sveta dolo¢i placilo za posamezni mesec glede na delo, ki ga je opravil,
in sicer za:

— vodenje seje obcinskega sveta po pooblastilu zupana 2,25%

— udelezbo na redni seji ob¢inskega sveta 4,5%

— udelezbo na izredni seji obéinskega sveta 3,0%

— predsedovanje na seji delovnega telesa obCinskega sveta 0,3%

— udelezbo na seji delovnega telesa obCinskega sveta, katerega ¢lan je, 0,9%

od visine mesec¢ne place Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka za delovno dobo.

Predsedniku delovnega telesa pripada seStevek 4. in 5. alinej. IzplaCilo se opravi na podlagi evidence o
opravljenem delu, ki jo vodi obc¢inska uprava.

6. ¢len

Osnova za obracun place oziroma placila za nepoklicno opravljanje funkcije na podlagi tega pravilnika je znesek
mesecne place Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez

dodatka za delovno dobo.

Placa oziroma del place posameznega obcCinskega funkcionarja se ugotovi tako, da se osnova za obracun place
pomnoZi z odstotkom, dolocenim v skladu s 5. ¢lenom tega

pravilnika.

V okviru ugotovljenega zneska place Zupana za poklicno opravljanje funkcije se dolo¢i najvi§ji mozni znesek
place oziroma placila za nepoklicno opravljanje funkcije posameznega obc¢inskega funkcionarja ter zagotovi, da
ta letno ne preseze najvisjega moznega zneska, ki ga dolo¢a zakon.

7. ¢len

Odlocbo oziroma sklep o placi oziroma placilu za nepoklicno opravljanje funkcije izda za obcCinske funkcionarje
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja ob¢inskega sveta. Placa oziroma del place obc¢inskega
funkcionarja je pravica, ki mu gre praviloma na podlagi sklenjenega delovnega razmerja.

Ce se z obginskim funkcionarjem ne more skleniti delovno razmerje se pladilo za nepoklicno opravljanje
funkcije izplacuje na podlagi pogodbe o delu.

8. ¢len

Delodajalcu, kjer je obCinski funkcionar, ki opravlja funkcijo nepoklicno, v rednem delovnem razmerju in ki
uveljavlja pravico do povracila dela place za Cas, ko je obCinski funkcionar v rednem delovnem ¢asu opravljal
obcinsko funkcijo, se prizna povracilo najvec v visini 33% place, ki mu jo izplacuje za redni delovni Cas.
Povracilo delodajalcu obcinskega funkcionarja je mozno le izjemoma ter ob dobro utemeljenih razlogih, ob
predlozitvi dokazil.

III. NAGRADE
9. ¢len

Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso ¢lani ob&inskega sveta, se za opravljanje dela v komisiji ali
odboru obcinskega sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine, ki se izplaca za udelezbo na seji na podlagi sklenjene
podjemne pogodbe.

Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso ¢lani obéinskega sveta, pripada sejnina za udelezbo na
posamezni seji v enaki visini kot ¢lanom delovnih teles, ki so ¢lani obcinskega sveta.

10. ¢len

Predsedniku in ¢lanu nadzornega odbora pripada za udelezbo na seji (seja Nadzornega odbora ali seja drugega
organa na kateri se obravnava poro¢ilo nadzornega odbora), ki traja do 3 ur sejnina v visini 3,5 % od mesecne
plac¢e Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno dobo. Za vsako naslednjo polno uro
pripada ¢lanu nadzornega odbora Se 1 % od mesecne place zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka
na delovno dobo.



Bruto sejnina posameznega ¢lana ne sme letno preseci 50 % od osnovne place zupana.

Za izvajanje nadzora pripada ¢lanu, ki opravlja nadzor nagrada v viSini 1 % od mesecne place zupana za
poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno dobo za 1 uro opravljenega nadzora.

Za nadzor smejo vsi ¢lani skupaj porabiti najvec:

- 50 ur za nadzor zaklju¢nega ra¢una obcine

- 25 ur za zahtevni nadzor

- 12 ur za srednji nadzor

- 6 ur za manj zahtevni nadzor.

Bruto nagrada posameznega ¢lana ne sme letno presec¢i 75 % od osnovne place zZupana.

Nagrade predsednika in clanov nadzornega odbora se izplacujejo na podlagi podjemne pogodbe sklenjene za
posamezni mandat, v skladu z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi ob¢inska uprava.

Predsednik in ¢lani nadzornega odbora imajo pravico do dnevnice in do povracila stroskov prevoza na sluzbeni
poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Stroski se povrnejo v skladu s predpisi.

Predsednik in ¢lani nadzornega odbora imajo pravico do povracila stroskov prenocevanja, ki nastanejo na
sluzbeni poti. Stroski prenocevanja se povrnejo na podlagi predloZzenega racuna v skladu s predpisi.

11. ¢len

Clani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih ob vsakih volitvah pravico do enkratnega
nadomestila. Nadomestilo se izplac¢a na podlagi odlo¢b o imenovanju.

Predsednik, njegov namestnik in tajnik ob¢inske volilne komisije prejmejo nadomestilo

v visini povprecnega mesecnega izplacila za poklicno opravljanje funkcije Zupana obcine brez dodatka za
delovno dobo, ob vsakih splosnih volitvah.

Clani ob¢inske volilne komisije in njihovi namestniki imajo pravico do nadomestila v vigini 20% povpreénega
mesecnega izplacila placila za poklicno opravljanje funkcije Zupana brez dodatka za delovno dobo.

Pravico do nadomestila imajo tudi predsednik in ¢lani volilnih odborov ter njihovi namestniki ob vsakem
glasovanju v skladu z veljavno zakonodajo.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI
12. ¢len

Obcinski funkcionarji imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo
te pravice.

Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju
funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povracila potnih stroskov lahko obcinski funkcionar uveljavlja, ¢e gre za
sluzbeno potovanje izven obmocja Obcine sveti TomaZz. Stroski prevoza se povrnejo v skladu s predpisi.
Ob¢inski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.

Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski
prenocevanja se povrnejo na podlagi predlozenega racuna v skladu s predpisi.

13. ¢len
Pravice iz 13. ¢lena tega pravilnika uveljavlja ob¢inski funkcionar na podlagi naloga za sluzbeno potovanje.

Nalog za sluzbeno potovanje izda zupan. Ce gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog tajnik ob&ine oziroma
druga pooblascena oseba.

V. NACIN IZPLACEVANJA
14. &len

Sredstva za izplacevanje pla¢, nagrad in povracil stroskov, ki jih imajo ob¢inski funkcionarji, se zagotovijo iz
sredstev proracuna.



15. ¢len
Place in nagrade se izplacujejo mesecno za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v tekocem mesecu.
Prejemki, doloCeni v 13. ¢lenu tega pravilnika, se izplacajo najkasneje v petnajstih dneh po kon¢anem sluzbenem
potovanju.

16. ¢len

Place in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo zneska meseéne place zupana/je za poklicno opravljanje
funkcije brez dodatka za delovno dobo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. €len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na ¢lane komisij in odborov ob¢inskega sveta, se smiselno uporabljajo
tudi za izplacilo sejnin ¢lanom $taba za civilno za$¢ito, uredniskega odbora in ¢lanom drugih komisij, odborov,
svetov, ki jih ustanovi ali imenuje ob¢inski svet ali Zupan.

18. ¢len

Sestavni del evidence o opravljenem delu ¢lanov ob¢inskega sveta in drugih organov obcine, so liste prisotnosti
na seji, ki jih zapisnikar odda v racunovodstvo.

19. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku ob¢ine Ormoz.

Sifra: 032-0012/2007
Sveti Tomaz, dne 3.5.2007

Mirkoe CVETKO L.r.
ZUPAN OBCINE SV. TOMAZ



